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Projektkoordinator / Projektmanager in der Antriebselektronik —

Anderungsmanagement (w/m/d)

Gemeinsam. Antriebskrafte entfalten.

Unser starker Zusammenhalt bildet die Grundlage fur Dynamik und Leidenschaft, fur Flexibilitat und Geschwindigkeit, mit der wir als
Ingenieurblro in Ingolstadt arbeiten. Die Folge davon ist die hohe Qualitat und Effizienz unserer Arbeit sowie die Fahigkeit zu
Jweiterdenkenden” Losungen. Von diesen Starken profitieren unsere Kunden und Partner der Metall-, Elektro- und Kunststoff-
industrien in den Leistungsfeldern Konstruktion, Projektmanagement und Berechnung.

Mit einer familiaren Atmosphare sorgen wir fur die individuelle Entwicklung unserer Mitarbeiter. Aber nicht nur die individuelle
Entwicklung in einem starken Team, sondern auch die Herausforderungen im Projekt und die Leidenschaft der Mitarbeiter entfalten
Antriebskrafte, mit welchen wir unsere gemeinsamen Ziele erreichen.

Ihre Aufgaben

In unserem Team mit dem Schwerpunkt Antriebselektronik begleiten Sie in Voll- oder Teilzeit Entwicklungsprojekte im Bereich
Codierung und Freigabe von Motorsteuergeraten.
Als Projektkoordinator / -manager

- .. steuern Sie die Entwicklungsprozesse im Anderungsmanagement von Motorsteuergeraten bis hin zur Freigabe.

- .. pflegen Sie eine abteilungsubergreifende Kommunikation mit den Ansprechpartnern unseres Kunden und koordinieren
die Projektanforderungen in den Abstimmungsterminen und Statusrunden.

- ..verantworten Sie die gewissenhafte Pflege von FahrzeugstUcklisten und dokumentieren den Projektfortschritt in unserer

Projektdatenbank.

.. erstellen und Uberwachen Sie Terminplane, Ubersichten, sowie Reportingunterlagen zum aktuellen Projektstatus.

Wir erwarten von Ihnen

- Technisches Studium oder eine technische Ausbildung zum Meister oder Techniker

- Erste Erfahrungen im Automotive Umfeld - optimaler Weise im Audi Entwicklungsprozess

- Erfahrung mit den Systemen AVON, TEVON, TI-REX, WorkBench oder System42 ist winschenswert
- Kommunikationsfreude und Beharrlichkeit, sowie eine prazise und aufmerksame Arbeitsweise

- Siearbeiten gerne im Team und sind motiviert, gemeinsam beste Arbeitsergebnisse zu erreichen

Was wir lhnen bieten:

Individuelle Einarbeitung durch Ihr Team

- familiares Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

- flexible Arbeitszeiten

- Hybrides Arbeiten (nach der Einarbeitung)

- leistungsorientierte Vergltung

- individuelle fachliche und methodische Weiterbildungsmaoglichkeiten
- Firmenevents

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen Uber unsere homepage zu.

Noch Fragen? Dann sprechen Sie mit: Frau Henrike Holdorf, Tel.: +49 841981733 267, www.cedas.de


http://www.cedas.de/
https://cedas.de/karriere/

